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บริษัท  ไมโครไฟเบอรอ์ุตสาหกรรม  จ ากัด 
นโยบาย 

ที ่PL - MI - 003 
เร่ือง นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอรรั์ปชนั 

บรษิัท ไมโครไฟเบอรอ์ตุสาหกรรม จ ากดั (“บริษัท”) ไดเ้ล็งเห็นความส าคญัของการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั และมี
ความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม ภายใตก้รอบการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล มุ่งด าเนินธุรกจิ
อย่างมีจรรยาบรรณ โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได  ้รวมทัง้ปฏิบตัิตามขอ้บงัคบั กฎระเบียบ และกฎหมายอย่าง
เคร่งครดัเพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทและบุคลากรของบริษัท  และบริษัทย่อย (ถา้มี) ไม่ยอมรบัการทุจริตคอรร์ปัชนั  บริษัทจึงจดัใหม้ี
นโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัเป็นลายลกัษณอ์กัษรขึน้ เพื่อป้องกนัการทจุรติคอรร์ปัชนัในทกุกิจกรรมทางธุรกิจของทัง้ใน
ประเทศและต่างประเทศ และเพื่อใหก้ารตดัสินใจและการด าเนินการทางธุรกิจใด ๆ ที่อาจมีความเส่ียงดา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั
ไดร้บัการตรวจสอบและผ่านการพิจารณาและปฏิบัติตามแนวนโยบายนีแ้ลว้อย่างรอบคอบ   เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติที่
ชดัเจนในการด าเนินธุรกิจ และพฒันาสู่องคก์รแห่งความยั่งยืน 

1. ค านิยาม 

“การคอร์รัปชัน” (Corruption) หมายถึง  การใช้อ านาจหนา้ที่โดยมิชอบเพื่อให้ไดม้าซึ่งผลประโยชน์ที่มิควรได ้ 
การให้หรือรับสินบน ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยการเสนอให้ สัญญา ให้ค ามั่น เรียกรอ้ง ให้ หรือรับซึ่งเงิน 
ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใดที่ไม่ถูกตอ้งแก่เจา้หนา้ที่ของรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของเอกชน หรือผูม้ีหนา้ที่ 
ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อใหบุ้คคลดังกล่าวกระท าหรือละเวน้การปฏิบัติหนา้ที่ หรือเพื่อใหไ้ดม้าหรือ
รกัษาไวซ้ึ่งผลประโยชนท์างธุรกิจที่ไม่ถกูตอ้ง   

“การบริจาคเพื่อการกุศล” (Charity) หมายถึง กิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัการใชจ้่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนที่มีตวัตน  

“การบริจาคเพื่อการสาธารณประโยชน”์ หมายถึง การใชจ้่ายเงินเพื่อโครงการ กิจกรรม เพื่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่
ชมุชน สงัคม กลุ่มประชาชน โดยบรษิัทอาจไม่ไดร้บัผลตอบแทนที่มีตวัตน 

“การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง” (Political Contributions) หมายถึง การช่วยเหลือในนามบริษัทหรือบรษิัท
ย่อย (ถ้ามี) ไม่ว่าจะเป็นทางดา้นการเงินหรือรูปแบบอื่น เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง การช่วยเหลือดา้น
การเงินสามารถรวมถึงการใหกู้เ้งิน ส่วนการช่วยเหลือในรูปแบบอื่น  (In - kind) เช่น การใหส่ิ้งของหรือบริการ การ
โฆษณาส่งเสรมิหรือสนบัสนนุพรรคการเมือง การซือ้บตัรเขา้ชมงานท่ีจดัเพื่อระดมทุนหรือบรจิาคเงินใหแ้ก่องคก์รที่มี
ความสมัพนัธใ์กลช้ิดกบัพรรคการเมือง เป็นตน้ ทัง้นี ้เวน้แต่เป็นการสนบัสนุนกระบวนการประชาธิปไตยที่กระท าได้
ตามกฎหมายก าหนด  
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“เงินสนับสนุน” (Sponsorships) หมายถึง เงินที่จ่ายส าหรบัการบริการหรือผลประโยชนท์ี่ยากต่อการวดัผลแลติดตาม ซึ่ง
อาจถูกเชื่อมโยงไปเก่ียวขอ้งกับการใหสิ้นบน เช่น เงินสนบัสนุนอาจมีจดุประสงคแ์อบแฝง โดยใชกี้ฬาเพื่อการกุศลหรือ
องคก์รการกุศลเป็นส่ิงบงัหนา้เพื่อก่อใหเ้กิดความไดเ้ปรียบในการพิจารณาของเจา้หนา้ที่ของรฐั หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง (ไม
โครไฟเบอรอ์ุตสาหกรรมความไดเ้ปรียบในการพิจารณา ไดแ้ก่ การใหส้ญัญา โอกาสทางธุรกิจหรือการประมลู  การลด
หรือยกเลิกค่าธรรมเนียม การให้ ช่วยเหลือ หรือยกเลิกข้อก าหนดที่จะตอ้งมีใบอนุญาตต่าง ๆ ที่ไม่ถูกตอ้งตรงตาม
กระบวนการตดัสินใจปกติของราชการ การยกเลิกหรือลดขอ้ก าหนดทางกฎหมาย หรือการใหห้รือช่วยเหลือในการเขา้ถงึ
เจา้หนา้ที่ของรฐั) 
“เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  หมายถึง “เจา้หนา้ที่ของรฐั” ตามความหมายที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุรติ และใหร้วมถึงขา้ราชการ เจา้พนกังาน พนกังานรฐัวิสาหกิจ ลกูจา้ง ตวัแทน หรือบคุคลอื่นใด ที่
เป็นตวัแทนของหน่วยงานดงัต่อไปนี ้

• กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานของรฐั (เช่น กรมศลุกากร ส านกังานตรวจคนเขา้เมือง ฯลฯ) 

• องคก์รระหว่างประเทศ (เช่น ธนาคารโลก กองทนุการเงินระหว่างประเทศ ฯลฯ) 

• พรรคการเมือง ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือผูส้มคัรรบัเลือกตัง้ (ทัง้ฝ่ายรฐับาลและฝ่ายคา้น)  ผูบ้ริหาร
ทอ้งถิ่น 

• หน่วยงานที่มีอ  านาจก ากับดูแล (เช่น คณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ธนาคารแห่ง
ประเทศไทย ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ฯลฯ) 

• รฐัวิสาหกิจ หรือ บรษิัท หรือ องคก์รอื่น ๆ ท่ีรฐั หรือหน่วยงานของรฐัเป็นเจา้ของหรือมีอ านาจควบคมุ 

2. นโยบายตอ่ต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

2.1 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัของบริษัทและของบริษัทย่อย (ถา้มี) ตอ้งไม่เรียกรอ้ง หรือด าเนินการใด ๆ 
ที่จะเป็นการใหห้รือรบั หรือยอมรบัการคอรร์ปัชนัในทกุรูปแบบทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม ไม่ว่าจะเป็นไปเพื่อประโยชน์
ต่อองคก์ร ตนเอง ครอบครัว เพื่อน และบุคคลใกลช้ิด หรือเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจ โดยครอบคลุมถึงธุรกิจทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ รวมทัง้ทกุหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งของบรษิัทและบรษิัทย่อย (ถา้มี) 

2.2 การด าเนินการทางธุรกิจ การจดัซือ้จดัจา้งจะตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส ซื่อสตัย ์และเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

2.3 บริษัทและบริษัทย่อย (ถา้มี) จะตอ้งก าหนดใหม้ีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนันี ้
อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติและข้อก าหนดในการด าเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการ   
เปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย ทัง้นี ้หากมีการฝ่าฝืนกระท าการ ใด ๆ อนัเป็น
การคอรร์ปัชนั สนบัสนุนช่วยเหลือ หรือใหค้วามร่วมมือกับการคอรร์ปัชนัจะไดร้บัการพิจารณาโทษตามระเบียบของ
บรษิัทหรือของของบรษิัทย่อย (ถา้มี) 
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3. หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

3.1 คณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการของบรษิัทย่อย (ถา้มี) มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการก าหนดและอนุมตัิ
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยการจัดให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ั่นใจว่าบุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อย (ถา้มี) ทุกระดับตระหนักถึงความส าคัญของการ
ต่อตา้นคอรร์ัปชัน และไดน้ าไปปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรมองคก์ร รวมถึงให้ค าปรึกษาและติดตามการปฏิบัติตาม
นโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

3.2 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการสอบทานระบบบญัชี และรายงานทางการเงิน ระบบควบคุม
ภายในอย่างเพียงพอและสอบทานการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั ขอ้ก าหนด และ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

3.3 ฝ่ายจดัการของบรษิัทและของบรษิัทย่อย (ถา้มี) มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการน านโยบายต่อตา้นการทจุรติคอร์
รปัชันไปปฏิบัติ โดยก าหนดใหม้ีระบบส่งเสริม สนับสนุน ควบคุมดูแล และส่ือสารไปยังพนักงาน เพื่อใหม้ั่นใจว่า
พนักงานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายไดป้ฏิบัติตามระเบียบนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน รวมทั้งทบทวนความ
เหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของ
กฎหมาย 

3.4 หน่วยงานตรวจสอบภายในรบัผิดชอบในการตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบตัิงานว่าเป็นไปอย่างถกูตอ้ง ตรงตาม
นโยบาย แนวปฏิบตัิ ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหม้ั่นใจว่าบรษิัทและบรษิทัย่อย (ถา้มี) มีระบบการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอเพื่อการป้องกนัความเส่ียงดา้นคอรร์ปัชนัที่อาจเกิดขึน้ รวมถึงมีหนา้ที่ในการ
จดัท าการประเมินความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องคอรร์ปัชนั และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.5 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัของบริษัทและของบริษัทย่อย (ถา้มี) ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการ
ทจุรติคอรร์ปัชนัโดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเรื่องคอรร์ปัชนั ไม่ว่าโดยตรงหรือทางออ้ม 

4. ขอบเขตและแนวทางปฏิบตั ิ

4.1 บริษัทก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทและของบริษัทย่อย (ถา้มี) ทุกระดบั ตอ้งปฏิบตัิงานดว้ย
ความระมดัระวงัเพื่อป้องกนัการคอรร์ปัชนัในทกุรูปแบบ ดงันี ้

• การให้และรับสินบน 

หา้มใหห้รือรบัสินบนในรูปแบบใด ๆ ทัง้สิน้ เพื่อตอบแทนการใหผ้ลประโยชนท์างธุรกิจ และหา้มมอบหมาย
ใหผู้อ้ื่นใหห้รือรบัสินบนแทนตนเอง  

• ของขวัญ การเลีย้งรับรอง และผลประโยชนอ์ื่นๆ 
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การให้หรือรับของขวัญ การเลีย้งรับรอง หรือผลประโยชนใ์ด ๆ  แก่หรือจากลูกคา้ คู่คา้ เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือ 
ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกบับรษิัทหรือบรษิัทย่อย (ถา้มี) ตอ้งปฏิบตัิตามระเบียบของบรษิัท และกระท าดว้ยความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได ้

• การให้ความช่วยเหลอืทางการเมือง  

บริษัทและกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัท และบริษัทย่อย (ถา้มี) ตอ้งด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจ
อย่างเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ทางการเมือง ไม่สนบัสนนุนกัการเมือง และไม่สนบัสนนุทางการเงินหรือส่ิงของใหแ้ก่
พรรคการเมือง กลุ่มแนวรว่มทางการเมือง ผูม้ีอ  านาจทางการเมอืง หรือผูล้งสมคัรรบัเลือกตัง้ทางการเมือง ทัง้
ระดับทอ้งถิ่น และระดับภูมิภาค และระดับประเทศ  และหากกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานจะเขา้ร่วม
กิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล จะตอ้งไม่แอบอา้งความเป็นบุคลากรหรือผูแ้ทนของบริษัทหรือบริษัท
ย่อย (ถา้มี) หรือน าทรพัยสิ์น อุปกรณ ์เครื่องมือใด  ๆ  ของบริษัทหรือบรษิัทย่อย (ถา้มี) ไปใชเ้พื่อประโยชนใ์น
การด าเนินการใด ๆ ในทางการเมือง  

• การรับบริจาค การบริจาคเพือ่การกุศล การบริจาคเพื่อการสาธารณประโยชน ์และการใหห้รือ
การรับเงนิสนับสนุน 

บริษัทก าหนดว่าการรับบริจาค การบริจาคเพื่อการกุศล การบริจาคเพื่อการสาธารณประโยชน์ และ  
การใหห้รือการรบัเงินสนบัสนนุ ตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนด ดงันี ้

(1) ตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมาย และไม่ขดัต่อศีลธรรม รวมทั้งไม่เป็นการกระท าการ
ใด ๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อสงัคมส่วนรวม 

(2) ตอ้งไม่เก่ียวขอ้งหรือไม่ไดถ้กูน าไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน 

(3) ต้องปฏิบัติตามขั้นตอนการสอบทานและอนุมัติการบริจาคเพื่อการกุศล การบริจาคเพื่อ  
การสาธารณประโยชน ์หรือเงินสนบัสนุนตามระเบียบของบริษัทหรือของบริษัทย่อย (ถา้มี) (แลว้
กรณี) 

(4) ในกรณีที่มีขอ้สงสยั ที่อาจส่งผลกระทบทางกฎหมาย ใหข้อค าปรกึษาจากฝ่ายกฎหมายอย่างเป็น
ลายลกัษณอ์กัษร หรือในเรื่องที่มีความส าคญัประการอื่นใหเ้ป็นดลุพินิจของฝ่ายจดัการ   

4.2 กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานทุกระดบัของบริษัทและของบริษัทย่อย (ถา้มี) ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการ
กระท าที่เขา้ข่ายการคอรร์ปัชนัที่เก่ียวขอ้งกบับริษัทและบุคลากรของบรษิัท หรือเก่ียวขอ้งกับบริษัทย่อยและบคุลากร
ของบรษิัทย่อย (ถา้มี) โดยตอ้งแจง้บคุคลที่รบัผิดชอบทราบและใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่าง ๆ  
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4.3 บริษัทและบริษัทย่อย (ถา้มี) จะจดัใหม้ีช่องทางในการแจง้เบาะแส หรือรบัขอ้รอ้งเรียนจากบุคคลภายในองคก์รและ
บุคคลภายนอกและตอ้งใหค้วามเป็นธรรม รวมถึงคุม้ครองพนกังานที่ปฏิเสธการคอรร์ปัชนั หรือแจง้เรื่องคอรร์ปัชนัท่ี
เก่ียวขอ้งกับบริษัท หรือบริษัทย่อย(ถา้มี) และบุคลากรของบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถา้มี) โดยไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ 
หรือใหผ้ลทางลบต่อพนกังานดงักล่าว แมว้่าการกระท านัน้จะท าใหบ้ริษัทหรือบริษัทย่อย (ถา้มี) สญูเสียโอกาสทาง
ธุรกิจก็ตาม  

4.4 บริษัทและบริษัทย่อย (ถา้มี) จะจดัใหม้ีการอบรม ปฐมนิเทศกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานใหม่เก่ียวกับนโยบาย
ต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัเพื่อใหร้บัทราบและน าไปปฏิบตัิ 

4.5 กรรมการและผูบ้ริหารทุกระดบัของบริษัทและบริษัทย่อย (ถา้มี) จะตอ้งแสดงความซื่อสตัย ์และเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชนั โดยก าหนดให ้ฝ่ายทรพัยากรบุคคล รบัผิดชอบในการเผยแพร่
ความรู ้สรา้งความเขา้ใจ และส่งเสริมใหพ้นักงานทุกระดบัยึดถือนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันอย่างจริงจงั 
ต่อเนื่อง จนเป็นวฒันธรรมองคก์ร  

4.6 นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันนีใ้หค้รอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตัง้แต่การสรรหาหรือการ
คัดเลือกบุคลากร การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยก าหนดให้
ผูบ้ังคับบัญชาทุกระดับส่ือสารท าความเขา้ใจกับพนักงานที่อยู่ในความรับผิดชอบรบัทราบ และควบคุมดูแลการ
ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.7 บริษัทและบริษัทย่อย (ถา้มี) จะด าเนินการตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  รวมทั้ง
ระเบียบและคู่มือการปฏิบตัิงานของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย (ถา้มี) (แลว้แต่กรณี) และแนวทางปฏิบตัิอื่นใดที่บรษิัทหรือ
บรษิัทย่อย (ถา้มี) จะก าหนดขึน้ต่อไป  

4.8 บรษิัทจะมีการทบทวนนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัอย่างสม ่าเสมออย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

5. เร่ืองทีรั่บแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตคอรรั์ปชนั 

5.1 การไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึงพระราชบญัญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์กฎระเบียบ ขอ้บังคบับริษัท 
แนวปฏิบตัิ นโยบายและหลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย (ถา้มี)  

5.2 การกระท าที่ทจุรติคอรร์ปัชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษิทัหรือบรษิัทย่อย (ถา้มี) ทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม เชน่ พบเห็นบคุคลใน
องคก์รติดสินบน หรือรบัสินบน เจา้หนา้ที่ของหน่วยงานรฐับาล หรือหน่วยงานเอกชน 

5.3 การกระท าที่ผิดขัน้ตอนตามระเบียบปฏิบตัิของบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถา้มี) ความไม่ถกูตอ้งของรายงานทางการเงิน 
หรือความบกพร่องของระบบการควบคุมภายในของบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถา้มี) จนท าใหส้งสัยไดว้่าอาจจะเป็น
ช่องทางในการทจุรติคอรร์ปัชนัหรือท าใหบ้รษิัทหรือบรษิัทย่อย (ถา้มี) เสียหาย 
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6. ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทจุริตคอรรั์ปชัน  

คณะกรรมการบริษัท ไดม้อบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือคณะกรรมการตรวจสอบ (แลว้แต่กรณี) เป็นผู้
พิจารณารบัเรื่องแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียนการกระท าที่อาจท าใหเ้กิดความสงสยัไดว้่าเป็นการทุจริตคอรร์ปัชนัที่เกิด
ขึน้กับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) โดยทั้งทางตรง หรือทางอ้อม  โดยผ่านช่องทางการรับเรื่องที่ไดก้ าหนดไวใ้น
นโยบายฉบับนี ้ผูร้อ้งเรียนจะตอ้งระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจง้เบาะแสหรือข้อรอ้งเรียน  พรอ้มชื่อ ที่อยู่ และ
หมายเลขโทรศพัทท์ี่สามารถติดต่อได ้ส่งมายงัผูร้บัขอ้รอ้งเรียนตามช่องทางดงันี ้

(1) กรณีผูถ้กูรอ้งเรียนเป็นพนกังานระดบัต ่ากว่าประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

แจ้งผ่านช่องทางอีเมลของประธานเจ้าหน้าที่บริหารโดยตรงที่  ceo@microfiber.co.th หรือไปรษณีย์ถึง
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารมายงัที่อยู่ดงัต่อไปนี ้ 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
บรษิัท ไมโครไฟเบอรอ์ตุสาหกรรม จ ากดั 
54 หมู่ 12 ถนนกิ่งแกว้ ต าบลราชาเทวะ อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมทุรปราการ 10540  

(2) กรณีผูถ้กูรอ้งเรียนด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

แจง้ผ่านช่องทางอีเมลของประธานกรรมการตรวจสอบโดยตรงที่ auditcommittee@microfiber.co.th หรือ
ไปรษณียถ์ึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบมายงัที่อยู่ดงัต่อไปนี ้ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บรษิัท ไมโคร ไฟเบอรอ์ตุสาหกรรม จ ากดั 
54 หมู่ 12 ถนนกิ่งแกว้ ต าบลราชาเทวะ อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมทุรปราการ 10540 

ทัง้นี ้การรอ้งเรียนจะถือเป็นความลบัที่สดุ และผูร้อ้งเรียนสามารถรอ้งเรียนหรือแจง้เบาะแสไดม้ากกว่าหนึ่งช่องทาง 
และไม่จ าเป็นตอ้งเปิดเผยตวัตนผูร้อ้งเรียน เวน้แต่หากเปิดเผยตนเองจะท าใหบ้รษิัทสามารถแจง้ผลการด าเนินการ 

หรือ รายละเอียดเพิ่มเติมในเรื่องที่รอ้งเรียนหรือแจง้เบาะแสใหท้ราบไดบ้คุคลที่สามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน
เก่ียวกับการทุจริตคอรร์ปัชนั คือ บุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อย (ถา้มี) ทุกระดบัและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของ
บริษัท เช่น ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คู่แข่งทางการคา้ เจา้หนี ้ภาครฐั ชุมชน สงัคม ที่พบเห็นบุคลากรของบริษัทหรือของบรษิัท
ย่อย (ถา้มี) กระท าการทุจริตที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถา้มี) ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบับรษิัท 
แนวปฏิบตัิ นโยบายหรือ หลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัทหรือของบริษัทย่อย (ถา้มี) หรือผูท้ี่ไม่ไดร้บั
ความเป็นธรรม อันเนื่องมาจากการที่ตนรอ้งเรียน ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแส ร่วมมือ มีส่วนช่วยเหลือในขั้นตอนการ
สืบสวนสอบสวน หรือรวบรวมขอ้เท็จจริง เป็นพยาน ใหถ้อ้ยค า หรือใหค้วามร่วมมือใด ๆ ต่อศาลหรือหน่วยงานของ
รฐั   

mailto:แจ้งผ่านช่องทางอีเมล์ของประธานกรรมการตรวจสอบโดยตรงที่%20somchai.supattarakul@tbs.tu.ac.th
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7. มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งขอ้มูลหรือแจ้งเบาะแส  

7.1 ผูร้อ้งเรียนสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองไดห้ากเห็นว่าการเปิดเผยอาจท าใหเ้กิดความเสียหายกบัตนเอง แต่ตอ้ง
ร ะ บุ ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง ห รื อ ห ลั ก ฐ า น ที่ ชั ด เ จ น เ พี ย ง พ อ ที่ แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ว่ า มี เ ห ตุ อั น ค ว ร  
เชื่อว่ามีการกระท าที่เป็นการทุจริต หรือฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคับบริษัท แนวปฏิบตัิ หรือจรรยาบรรณใน
การด าเนินธุรกิจของบรษิัทหรือของบรษิัทย่อย (ถา้มี) เกิดขึน้  

7.2 ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกับการรอ้งเรียนหรือการแจง้เบาะแส รวมถึงชื่อผูแ้จง้ขอ้มลูหรือแจง้เบาะแส บริษัทและบริษัทย่อย 
(ถา้มี) ถือเป็นความลบัและจะเปิดเผยเท่าที่จ  าเป็นโดยค านึงถึงความปลอดภยั และความเสียหายของผูใ้หข้อ้มลู ชี ้
เบาะแส รวมถึงบคุคลที่เก่ียวขอ้ง  ทัง้นี ้ผูร้บัเรื่องรอ้งเรียน ผูต้รวจสอบ และผูร้บัผิดชอบในทกุขัน้ตอนจะตอ้งเกบ็รกัษา
ขอ้มลูที่ไดร้บัเป็นชัน้ความลบัสงูสดุ และไม่เปิดเผยต่อบุคคลอื่น เวน้แต่มีความจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลู มิฉะนัน้จะ
ถือเป็นการกระท าความผิดวินยั 

7.3 บริษัทและบริษัทย่อย (ถา้มี) จะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือด าเนินการใด ๆ ในทางลบต่อผูร้อ้งเรียน หรือพนกังานที่
ปฏิเสธการคอรร์ปัชนั แมว้่าการกระท านัน้จะท าใหบ้รษิัทหรือบรษิัทย่อย (ถา้มี) สญูเสียโอกาสทางธุรกิจ 

7.4 ผูท้ี่ไดร้บัความเดือดรอ้นเสียหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสียหายดว้ยวิธีการหรือกระบวนการที่มีความเหมาะสม
และเป็นธรรม 

7.5 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลที่ ได้รับมอบหมาย  
อาจพิจารณาเพิ่มมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน ผูช้ีเ้บาะแส หรือผูท้ี่ ใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบไดต้ามความ
เหมาะสม หากเห็นว่าเป็นเรื่องที่มีแนวโน้มที่จะเกิดความเสียหายหรือความไม่ปลอดภัยต่อบุคคลดังกล่าวอัน
เนื่องมาจากการรอ้งเรียนหรือแจง้เบาะแสตามนโยบายฉบบันี ้

7.6 พนักงานที่ปฏิบัติต่อบุคคลอื่นดว้ยวิธีการที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติดว้ยวิธีการที่ไม่เหมาะสม หรือก่อใหเ้กิดความ
เสียหายต่อบคุคลอื่นนัน้ อนัมีเหตจุงูใจมาจากการท่ีบคุคลอื่นนัน้รอ้งเรียน แจง้ขอ้มลู หรือชีเ้บาะแสเก่ียวกบัการทจุรติ
หรือการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั แนวปฏิบตัิ นโยบายหรือหลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทหรือของบริษัทย่อย (ถา้มี) รวมไปถึงการที่บุคคลอื่นนั้นฟ้องรอ้งด าเนินคดี เป็นพยาน ใหถ้อ้ยค า หรือให้
ความร่วมมือใด ๆ ต่อศาลหรือหน่วยงานของรฐั จะถือเป็นการกระท าความผิดวินัยและตอ้งไดร้บัโทษ รวมถึงอาจ
ไดร้บัโทษตามที่กฎหมายก าหนดดว้ยหากเป็นการกระท าความผิดตามกฎหมาย 

8. ขั้นตอนการด าเนินการตรวจสอบข้อเทจ็จริงและบทลงโทษ  

8.1  ในการด าเนินการตรวจสอบและรวบรวมข้อเท็จจริง ให้ผู้รับข้อรอ้งเรียนด าเนินการเสนอเรื่องรอ้งเรียนให้บุคคล
ดงัต่อไปนีท้  าหนา้ที่เป็นผูต้รวจสอบและรวบรวมขอ้เท็จจรงิ (“ผู้ตรวจสอบฯ”) ตามที่ไดร้บัรอ้งเรียน 
(1) กรณีผูถ้กูรอ้งเรียนเป็นพนกังานระดบัต ่ากว่าประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร:  

ใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และ/หรือบคุคลหรือหน่วยงานท่ีประธานเจา้หนา้ที่บรหิารมอบหมาย  
ท าหนา้ที่เป็นผูต้รวจสอบฯ 
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(2) กรณีผูถ้กูรอ้งเรียนด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร: 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือบุคคลหรือหน่วยงานที่คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย  
ท าหนา้ที่เป็นผูต้รวจสอบฯ 

ในกรณีนี ้ ผู้ตรวจสอบฯ สามารถเชิญให้พนักงานคนหนึ่งคนใดมาให้ข้อมูล หรือขอให้จัดส่งเอกสารใด ๆ  
ที่เก่ียวขอ้งมาเพื่อการตรวจสอบหาขอ้เท็จจริงได ้ในกรณีที่ผูต้รวจสอบฯ เป็นบุคคลหรือหน่วยงานที่ไดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการตรวจสอบหรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ใหบุ้คคลหรือหน่วยงานดงักล่าวกลบัมารายงานผลการ
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบหรือประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดว้ย (แลว้แต่กรณี) 

8.2 กรณีที่มีเหตุอันควรเชื่อไดว้่าผูท้ี่ถูกรอ้งเรียนไดก้ระท าผิดจริง  ผูท้ี่ถูกรอ้งเรียนจะไดร้บัทราบขอ้กล่าวหาและมีสิทธิ
พิสูจน์ตนเอง  โดยการหาข้อมูลหรือหลักฐานเพิ่ม เติมที่ แสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มี ส่วนเ ก่ียวข้องกับ  
การกระท าผิดตามที่ไดถ้กูรอ้งเรียน  

8.3 หากตรวจสอบแลว้พบว่าเรื่องรอ้งเรียนเป็นความจรงิ บรษิัทจะด าเนินการดงัต่อไปนี  ้

(1) ผูก้ระท าผิดจะไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบท่ีบรษิัทหรือบรษิัทย่อย (ถา้มี) ไดก้ าหนดไว ้และ
หากการกระท าทจุรตินัน้ผิดกฎหมาย ผูก้ระท าผิดอาจไดร้บัโทษทางกฎหมาย 

(2) ในกรณีที่เรื่องรอ้งเรียนดังกล่าวเป็นเรื่องส าคญั เช่น เป็นเรื่องที่กระทบต่อชื่อเสียงภาพลักษณห์รือฐานะ  
ทางการเงินของบริษัท ขดัแยง้กบันโยบายในการด าเนินธุรกิจของบริษัท หรือเก่ียวขอ้งกบัผู้บริหารระดบัสงู 
เป็นตน้ ใหผู้ต้รวจสอบฯ พิจารณาเสนอเรื่องดงักล่าวพรอ้มความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
ต่อไป 

(3) ในกรณีที่ขอ้รอ้งเรียนก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อผูใ้ดผูห้นึ่งที่ไม่ไดก้ระท าผิด ผูต้รวจสอบฯ จะเสนอวิธีการ
บรรเทาความเสียหายที่เหมาะสมและเป็นธรรมใหก้บัผูเ้สียหายตามที่เห็นสมควรก็ได ้

9. การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชนั  

เพื่อใหท้กุคนในองคก์รไดร้บัทราบนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั บรษิัทจะด าเนินการดงัต่อไปนี ้ 

9.1 บรษิัทจะติดประกาศนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัในสถานที่เด่นชดัเพื่อใหท้กุคนในองคก์รสามารถอ่านได้ 

9.2 บริษัทจะเผยแพร่นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันผ่านช่องทางการส่ือสารของบริษัท เช่น  เว็บไซตข์องบริษัท 
รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) หรือรายงานอื่นใดตามที่กฎหมาย หรือหลักเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งประกาศ
ก าหนด 
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นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันฉบับนี ้ ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

ครัง้ที่ 003 เมื่อวันที่ 15  เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2565 และมีผลบังคับใช ้ตัง้แต่ วันที่16 เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2565 เป็นตน้ไป 

จนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลง และบริษัทจะมีการทบทวนนโยบายดงักล่าวในทุกๆปีอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั

การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั 

  

 

 

ลงชื่อ................................................      ลงชื่อ................................................ 
     (นางสาวศิรนิทรา  จิตตราวงศ)์       (นายศมณ  สวุรรณรตัน)์ 

        ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร       ประธานกรรมการบรษิัท 

 


