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ประวัติการแก้ไข 

 

ฉบับที ่ รายละเอียด วันทีแ่ก้ไข วันทีมี่ผลบังคับใช ้
00 นโยบายการสรรหาคณะกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิารระดบัสงู  วนัท่ี 24 มกราคม 2566 
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บริษัท  ไมโครไฟเบอรอ์ุตสาหกรรม  จ ากัด 
นโยบาย 

ที ่PL - MI - 012 
เร่ือง การสรรหาคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง 

 
1. วัตถุประสงค ์

บริษัท ไมโครไฟเบอรอ์ุตสาหกรรม จ ากัด (“บริษัท”) ไดม้ีการก าหนดนโยบายเรื่องการสรรหาคณะกรรมการและ
ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิัท เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิไปในทางเดียวกนั ใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

บริษัทไดพ้ิจารณาและเห็นความส าคญัต่อการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบริษัทที่ทรงคุณวุฒิ เพื่อท าหนา้ที่ก ากับ
ดแูลกิจการ และการสรรหาและแต่งตัง้ผูบ้รหิารระดบัสงูเพื่อท าหนา้ที่บรหิารกิจการ เพื่อประโยชนส์งูสดุแก่บรษิัทและ
ผูถื้อหุน้ บริษัทจึงไดม้ีการก าหนดนโยบาย ระเบียบ/หลกัเกณฑ/์แนวทางการปฏิบตัิในเรื่องการสรรหาคณะกรรมการ
ภายใตห้ลกัการ ดงัต่อไปนี ้ 

2. การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน มีหน้าที่สรรหาบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ  เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัท และ/หรือ ที่ประชมุผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี โดยกระบวนการสรรหาจะใหค้วามส าคญักบัผูท้ี่มีภาวะ
ผู้น า วิสัยทัศน์กวา้งไกล เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการท างานโปร่งใส รวมทั้งสามารถแสดงความ
คิดเห็นอย่างเป็นอิสระ โดยจะก าหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ตอ้งการสรรหาจากทักษะ ประสบการณ์ ความ
เชี่ยวชาญที่จ าเป็น และ/หรือ ที่ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัท และสอดคลอ้งกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
บริษัท รวมถึงมีคุณสมบัติครบถว้นในการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทหรือกรรมการอิสระ ตามพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 
2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยที่เก่ียวขอ้ง 

โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะท าการสรรหาและเสนอชื่อบุคคล เพื่อให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัท และ/หรือ ที่ประชมุผูถื้อหุน้ เป็นผูแ้ต่งตัง้ แลว้แต่กรณี 

การเลือกตัง้กรรมการทดแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งเมื่อครบวาระ ตอ้งไตร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี ภายใตห้ลกัเกณฑด์งันี ้

1. ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึ่งหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
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2. ใหใ้ชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล และผูถื้อหุน้มีสิทธิเลือกตัง้บคุคลที่ไดร้บัการเสนอ

ชื่อเป็นกรรมการไดไ้ม่เกินจ านวนกรรมการท่ีจะเลืออกตัง้ในครัง้นัน้ โดยจะแบ่งคะแนนเสียงไม่ได ้

3. บคุคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน กรรมการท่ีจะ

เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัลดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันอนัจะท าให้

เกินจ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานท่ีประชมุลงคะแนนเสียงอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด

เพื่อใหไ้ดจ้ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

4. การเลือกตัง้กรรมการทดแทนต าแหน่งที่ว่างในกรณีอื่นท่ีไม่ใช่เนื่องมาจากการครบวาระ คณะกรรมการอาจ

เลือกตั้งกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่ต ่ากว่าสามในส่ีของจ านวนกรรมการที่ยัง

เหลืออยู่ ทัง้นี ้บุคคลที่เขา้มาเป็นกรรมการทดแทน จะมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากับวาระเดิมที่เหลืออยู่

ของ กรรมการท่ีออกไป 

3. การสรรหาประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

บริษัทมีนโยบายในการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ามารับผิดชอบในต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บริหารของบริษัทและ
บริษัทย่อย (ถา้มี) ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพื่อใหม้ั่นใจว่าจะไดผู้บ้ริหารที่มีความเป็นมืออาชีพ โดย
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะท าการคดัเลือกผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถที่สอดคลอ้งกับความ
ตอ้งการของบรษิัท และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาแต่งตัง้ 

 

นโยบายการสรรหาคณะกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิารระดบัสงูฉบบันี ้ไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการ

บรษิัท ครัง้ที่ 001 เมื่อวนัท่ี 23 เดอืน มกราคม พ.ศ. 2566 และมีผลบงัคบัใช ้ตัง้แต่ วนัท่ี 24 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 เป็นตน้

ไป จนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลง และบรษิัทจะมกีารทบทวนนโยบายดงักล่าวในทกุๆปีอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหส้อดคลอ้ง

กบัการปฏิบตัิงานในปัจจบุนั 

 

 

         ลงชื่อ................................................ 
         (นายศมณ  สวุรรณรตัน)์ 

         ประธานกรรมการบรษิัท 

 


