
 

 

 

 

 

นโยบายการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน ์

บริษัท ไมโครไฟเบอรอ์ุตสาหกรรม จ ากัด 
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ประวัติการแก้ไข 

 

ฉบับที ่ รายละเอียด วันทีแ่ก้ไข วันทีมี่ผลบังคับใช ้
00 นโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์   
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บริษัท  ไมโครไฟเบอรอ์ุตสาหกรรม  จ ากัด 
นโยบาย 

ที ่PL - MI - 015 
เร่ือง นโยบายป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน ์

 
บริษัท ไมโครไฟเบอรอ์ุตสาหกรรม จ ากัด (“บริษัท”) ไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกับการป้องกันความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนบ์นหลักการที่ว่าการตัดสินใจใด ๆ ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งท าเพื่อผลประโยชนส์ูงสุดของบริษัท
เท่านัน้ และควรหลีกเล่ียงการกระท าที่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยก าหนดใหผู้ท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนได้
เสียกับรายการที่พิจารณาตอ้งแจง้ใหบ้ริษัท ทราบถึงความสมัพนัธห์รือการมีส่วนไดเ้สียของตนในรายการดงักล่าวและตอ้งไม่
เขา้รว่มพิจารณาตดัสินใจ รวมถึงไม่อนมุตัิในธุรกรรมนัน้ ๆ 

ค านิยาม 

ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง หมายถึง บคุคลหรือหา้งหุน้ส่วน ที่มีความสมัพนัธก์บับคุคลใดในลกัษณะหน่ึงดงันี ้ 

(ก) คู่สมรสของบคุคลดงักล่าว 

(ข) บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบคุคลดงักล่าว 

(ค) หา้งหุน้ส่วนสามญัซึ่งบคุคลดงักล่าวหรือบคุคลตาม (ก) หรือ (ข) เป็นหุน้ส่วน 

(ง) หา้งหุน้ส่วนจ ากดัที่บคุคลดงักล่าวหรือบคุคลตาม (ก) หรือ (ข) เป็นหุน้ส่วนจ าพวกไม่จ ากดัความรบัผิด หรือ
เป็นหุน้ส่วนจ าพวกจ ากดัความรบัผิดที่มีหุน้รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละ 30 ของหุน้ทัง้หมดของหา้งหุน้ส่วนจ ากดั 

(จ) บริษัทจ ากดัหรือบริษัทมหาชนจ ากดัที่บุคคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือหา้งหุน้ส่วนตาม (ค) 
หรือ (ง) ถือหุน้รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละ 30 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัทนัน้ หรือ 

(ฉ) บริษัทจ ากดัหรือบริษัทมหาชนจ ากดัที่บุคคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือหา้งหุน้ส่วนตาม (ค) 
หรือ (ง) หรือบริษัทตาม (จ) ถือหุน้รวมกันเกินกว่ารอ้ยละสามสิบของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด
ของบรษิัทนัน้ 

(ช) นิติบคุคลที่บคุคลดงักล่าวสามารถมีอ านาจในการจดัการในฐานะเป็นผูแ้ทนของนิติบคุคล 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หมายถึง การท าหนา้ที่ที่ตอ้งท าใหเ้กิดผลลพัธห์รือผลประโยชนต์รงตามวตัถปุระสงค์
ของบรษิัท แต่กลบัเอือ้ประโยชนใ์หต้นเองหรือบคุคลอื่น ๆ ท าใหบ้รษิัทไม่ไดป้ระโยชนต์ามที่พึงจะไดร้บัโดยถกูตอ้ง หรืออาจท า
ใหบ้รษิัทไดร้บัความเสียหายโดยประการใด ๆ 
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1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานพึงละเวน้การประกอบกิจการอนัมีสภาพเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการ
ของบรษิัทหรือบรษิัทย่อยไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนส่์วนตวัหรือผูอ้ื่น ซึ่งอาจเป็นผลเสียหายต่อบรษิัท ไม่ว่าโดยตรงหรือออ้ม หรือ
เขา้เป็นหุน้ส่วน หรือผูถื้อหุน้ที่มีอ  านาจตดัสินใจ หรือผูบ้ริหารในกิจการท่ีเป็นการแข่งขัน หรือมีลกัษณะเดียวกนักบับริษัท หรือ
บริษัทย่อย เวน้แต่จะสามารถแสดงไดว้่ามีกลไกที่จะท าใหเ้ชื่อมั่นไดว้่าการด าเนินการดังกล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัท 
รวมทัง้จะมีมาตรการที่เป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของบริษัท และผูถื้อหุน้โดยรวม โดยในกรณีนีใ้ห ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานรายงานใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบทราบทนัที 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานพึงละเวน้การถือหุน้ในกิจการคู่แข่งของบรษิัท ซึ่งเป็นจ านวนที่มีนยัส าคญั หาก
การกระท าดงักล่าวจะท าใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานไม่สามารถกระท าการ หรือละเวน้การกระท าการที่ควรท าตาม
หนา้ที่ หรือมีผลกระทบต่องานในหนา้ที่ ในกรณีที่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไดหุ้น้นัน้มาก่อนการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนักงาน หรือก่อนที่บริษัทจะเขา้ไปท าธุรกิจนั้น หรือเป็นการไดม้าโดยทางมรดก กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานตอ้ง
รายงานใหบ้รษิัททราบทนัที ตามวิธีการท่ีคณะกรรมการบรษิัทก าหนด 

3. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนควรจะเปิดเผยรายการธุรกิจหรือกิจการท่ีประกอบขึน้เป็นส่วนตวั หรือกบั
ครอบครัว หรือญาติพี่น้อง  หรือผู้อยู่ ในอุปการะ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งผลประโยชน์ทางธุรกิจกับบริษัท หรือ 
บริษัทย่ อยได้ และจัดท าเอกสารการเปิดเผยการมี ส่วนได้เ สียทั้ ง โดยตรงและโดยอ้อมเป็นประจ าทุกปี  หรื อมี  
การเปล่ียนแปลงในรายละเอียดที่เปิดเผยไปแลว้อย่างมีนยัส าคญั เช่น  

3.1 การรว่มลงทนุหรือมีผลประโยชนก์บัผูค้า้ที่ประกอบธุรกิจกบับรษิัทหรือลกูคา้ของบรษิัท 

3.2 การด ารงต าแหน่งใด ๆ หรือแมแ้ต่การเป็นที่ปรกึษาของผูค้า้ที่ประกอบธุรกิจกบับรษิัทหรือลกูคา้ของบรษิัท 

3.3 การท าการคา้สินคา้หรือการใหบ้รกิารกบับรษิัทหรือบรษิัทย่อยโดยตรง หรือท าการผ่านผูอ้ื่น  

4. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น โดยอาศัยข้อมูลอันเป็น
ความลับของบริษัท เช่น แผนงาน รายได้ มติที่ประชุม การคาดคะเนทางธุรกิจ การประมูลราคาเพื่อประโยชน์ส่วนตน  
ไม่ว่าจะท าใหบ้ริษัทไดร้บัความเสียหายหรือไม่ก็ตาม รวมถึงจะตอ้งปฏิบัติตามนโยบายการใชข้อ้มูลภายในของบริษัทโดย
เครง่ครดั 

5. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานท่ีมีส่วนไดเ้สียในการประชมุในวาระใดวาระหนึ่ง จะตอ้งงดออกเสียงลงคะแนน 
หรือไม่เข้าร่วมประชุมในวาระที่พิจารณาเรื่องที่ตนมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และผู้ที่เก่ียวข้องหรือมีส่วนไดเ้สียกับ
รายการอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทตอ้งแจง้ใหบ้รษิัททราบถึงความสมัพนัธ ์หรือการมีส่วนไดเ้สียของ
ตนในรายการดงักล่าวดว้ย 

6. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ตอ้งตัดสินใจเก่ียวกับการด าเนินงานทางธุรกิจของบริษัท เพื่อ
ผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัท 
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7. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัท ตอ้งปฏิบัติงานใหเ้ต็มเวลาอย่างสุดก าลังความสามารถ โดยไม่
ประกอบธุรกิจส่วนตวัใด ๆ ที่กระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่และเวลาท างานของบรษิัท 

8. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ตอ้งไม่กระท าการใด ๆ อันมีลักษณะเป็นการเข้าไปบริหารหรือ
จดัการท่ีบั่นทอนผลประโยชนข์องบรษิัทหรือเอือ้ประโยชนใ์หบ้คุคลหรือนิติบคุคลใด ๆ ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนต์นเองหรือของ
ผูอ้ื่น 

9. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทตอ้งหลีกเล่ียงการมีส่วนเก่ียวขอ้งทางการเงนิ และ/หรือ ความสมัพนัธ์
กบับคุคลภายนอกอื่น ๆ ซึ่งจะส่งผลใหบ้รษิัทตอ้งเสียผลประโยชนห์รือก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือขดัขวางการ
ปฏิบตัิงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

10. บริษัทก าหนดให้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เก่ียวโยงกัน ตามที่
กฎหมายหรือหน่วยงานก ากับดูแลก าหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั และเป็นไปตามระเบียบของบริษัท รวมถึงนโยบายการก ากับดแูล
กิจการท่ีดีของบรษิัท 

11. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทตอ้งหลีกเล่ียงการท ารายการที่เก่ียวโยงกับตนเอง หรือบุคคล/ 
นิติบคุคลที่เก่ียวขอ้ง ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัท  

12. ในกรณีรายการที่เป็นรายการที่เก่ียวโยงกันซึ่งไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทั่วไปตามหลกัการที่คณะกรรมการ
บริษัทอนุมตัิ หรือมีลกัษณะและขนาดของรายการไม่อยู่ในอ านาจการพิจารณาของฝ่ายจดัการ ตอ้งผ่านการสอบทานและให้
ความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนน าเสนอขออนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือ ผูถื้อหุน้ 

13. ในกรณีที่มีความจ าเป็นตอ้งท ารายการที่เก่ียวโยงกัน รายการนั้นจะตอ้งเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทั่วไปตาม
หลกัการที่คณะกรรมการบริษัทอนุมตัิ ดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม เปรียบเสมือนการท ารายการกับบุคคลภายนอก และ
ค านึงถึงประโยชนส์งูสดุของบรษิัท 

นโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนฉ์บบันี ้ไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 

003 เมื่อวนัท่ี 15 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2565 และมีผลบงัคบัใช ้ตัง้แต่ วนัท่ี 16 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2565 เป็นตน้ไป จนกว่าจะ

มีการเปล่ียนแปลง และบรษิัทจะมีการทบทวนนโยบายดงักลา่วในทกุๆปีอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการ

ปฏิบตัิงานในปัจจบุนั 

 
 

ลงชื่อ................................................      ลงชื่อ................................................ 
     (นางสาวศิรนิทรา  จิตตราวงศ)์       (นายศมณ  สวุรรณรตัน)์ 

        ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร       ประธานกรรมการบรษิัท 


