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ประวัติการแก้ไข 

 

ฉบับที ่ รายละเอียด วันทีแ่ก้ไข วันทีมี่ผลบังคับใช ้
00 นโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิัท   
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บริษัท  ไมโครไฟเบอรอ์ุตสาหกรรม  จ ากัด 

นโยบาย 

ที ่PL - MI - 009 
เร่ือง นโยบายการป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในของบริษทั 

 
บริษัท ไมโคร ไฟเบอรอ์ุตสาหกรรม จ ากัด (“บริษัท”) ใหค้วามส าคญัต่อการป้องกันการใชข้อ้มูลภายในของบริษัท 

โดยบริษัทมีนโยบายห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทน าข้อมูลใดซึ่งอาจมีผลกระทบต่อราคา
หลักทรพัยข์องบริษัท ที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนทั่วไป (“ข้อมูลภายใน”) หรือขอ้มูลใดที่กระทบต่อการด าเนินธุรกิจของ
บรษิัทในอนัท่ีจะท าใหบ้รษิัทเสียหาย หรือเสียเปรียบ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงขอ้มลูผลการด าเนินงาน ขอ้มลูทางการคา้ หรือ
ขอ้มลูอื่นใดของบริษัทที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน (“ความลับทางธุรกิจ”) ไปเปิดเผยไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มไปใช ้หรือ
น าไปแสวงหาประโยชนไ์ม่ว่าเพื่อตนเองหรือบคุคลอื่น ไม่ว่าดว้ยวิธีการใด ๆ อนัก่อใหเ้กิดการไดเ้ปรียบบคุคลอื่น ไม่ว่าจะไดร้บั
ผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม รวมทั้งตอ้งไม่ซือ้หรือขายหลักทรัพยห์รือเข้าผูกพันตามสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าที่เก่ียวข้องกับ
หลกัทรพัยข์องบรษิัทโดยใชข้อ้มลูภายใน ดงันัน้ บรษิัทจึงไดก้ าหนดแนวทางป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน ดงัต่อไปนี ้ 

1. การรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย ์

(1) บริษัทจะให้ความรูแ้ก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัท  เก่ียวกับหน้าที่ในการรายงานการเปล่ียนแปลง 
การถือหลกัทรพัยข์องบรษิัทและสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่อา้งอิงกบัราคาหรือหลกัทรพัยข์องบรษิัท ของตนเอง 
คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลที่กรรมการหรือ
ผูบ้ริหาร คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินฉันสามีภริยา และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการหรือผูบ้ริหารของบรษิัท 
เป็นผูถื้อหุน้รวมกนัเกินรอ้ยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของนิติบคุคลดงักล่าวและการถือหุน้รวมกัน
ดงักล่าวเป็นสดัส่วนที่มากที่สดุในนิติบคุคลนัน้ (รวมเรียกว่า “บุคคลทีเ่กี่ยวข้อง”) 

(2) กรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีหน้าที่รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยแ์ละสัญญาซือ้ขาย
ล่วงหน้าที่อ้างอิงกับราคาหรือหลักทรัพย์ของบริษัทของตนเอง และบุคคลที่ เ ก่ียวข้องต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) ตามประกาศที่ออกตามมาตรา 
59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พรบ. 
หลักทรัพย”์) (“รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยฯ์”) ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัที่มีการซือ้ 
ขาย โอน หรือรบัโอนหลักทรพัยห์รือสัญญาซือ้ขายล่วงหนา้ เวน้แต่ ในกรณีที่กรรมการและผูบ้ริหารยงัไม่มี
รายชื่อแสดงในระบบรายชื่อกรรมการและผูบ้ริหารของส านกังาน ก.ล.ต. ใหก้รรมการ หรือ ผูบ้ริหารดงักล่าว 
รายงานภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัที่มีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยห์รือสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้  
ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามที่ประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนดหรือท่ีแกไ้ขเปล่ียนแปลง 

(3) กรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีหน้าที่จัดส่งส าเนารายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยฯ์ ใหแ้ก่  
เลขานกุารบรษิัท ในวนัเดียวกนักบัท่ีส่งรายงานดงักล่าวต่อส านกังาน ก.ล.ต. 
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2. การห้ามใช้ข้อมูลภายใน 

(1) กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัท และบริษัทย่อย (ถา้มี) ที่ไดร้บัทราบหรือครอบครองขอ้มลูภายใน
ของบริษัทจะตอ้งงดซือ้หรือขายหลกัทรพัยข์องบริษัท หรือเขา้ผูกพนัตามสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่อา้งอิงกบั
ราคาหรือหลกัทรพัยข์องบรษิัท หรือน าขอ้มลูดงักล่าวไปแสวงหาประโยชนไ์ม่วา่เพื่อตนเองหรือบคุคลอื่น ไม่ว่า
ดว้ยวิธีการใด ๆ ก่อนที่ขอ้มลูภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน เวน้แต่จะเป็นไปตามมาตรา 242 ของพรบ.
หลกัทรพัย ์รวมทัง้หา้มมิใหบุ้คคลดงักล่าวเปิดเผยขอ้มลูภายในใหผู้อ้ื่นทราบจนกว่าจะไดม้ีการแจง้ขอ้มลูนัน้
ต่อสาธารณชน  

ทั้งนี ้ห้ามมิให้บุคคลข้างตน้รวมถึงบุคคลที่เก่ียวข้องซือ้หรือขายหลักทรัพยข์องบริษัท หรือเข้าผูกพันตาม
สญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่อา้งอิงกบัราคาหรือหลกัทรพัยข์องบรษิัทเป็นเวลาอย่างนอ้ย 30 วนั ก่อนที่งบการเงิน
ของบริษัทจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วงเวลา 24 ชั่วโมง ภายหลังจากที่งบการเงินของบริษัทได้
เปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ (Black Out Period) 

(2) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทใช้ข้อมูลภายในหรือความลับทางธุรกิจของบริษัท  
ตลอดจนขอ้มูลความลับทางธุรกิจของคู่คา้ซึ่งตนไดล่้วงรูม้าในต าแหน่งหรือฐานะเช่นนั้น มาใชเ้พื่อการซือ้ 
หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขายหรือชักชวนให้บุคคลใด ซือ้ หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือเ สนอขายซึ่ง
หลกัทรพัยข์องบรษิัท และเขา้ผกูพนัตามสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่อา้งอิงกับราคาหรือหลกัทรพัยข์องบริษัทไม่
ว่าทางตรง หรือทางออ้ม ไม่ว่าการใชข้อ้มลูดงักล่าวจะก่อใหเ้กิดผลเสียหายแก่บริษัท และคู่คา้หรือไม่ก็ตาม 
และไม่ว่าการกระท าดงักล่าวจะท าเพื่อประโยชนต์่อตนเอง หรือบคุคลใดก็ตาม รวมถึงไม่น าขอ้มลูดงักล่าวไป
เปิดเผย หรือแสวงหาประโยชนเ์พื่อใหบุ้คคลใดกระท า หรืองดเวน้กระท าการใด  ๆ  เพื่อใหต้น หรือบุคคลใด
ไดร้บัผลประโยชนโ์ดยที่ตนจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

3. การเก็บรักษาข้อมูลภายใน 

(1) กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัท ซึ่งรูห้รือครอบครองขอ้มลูภายในของบริษัท ตอ้งเก็บรกัษาขอ้มลู
ภายในดังกล่าวดว้ยความระมัดระวังและมีความปลอดภัย เพื่อป้องกันไม่ให้ข้อมูลภายในรั่วไหลออกไป
ภายนอก 

(2) กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูภายในของบริษัท หรือของบริษัทย่อย (ถา้มี) 
แก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภายในดงักล่าว เพื่อป้องกันการที่ขอ้มลูภายในอาจถกูน าไปใชไ้ม่
ว่าเพื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูอ้ื่น 

(3) บริษัทตอ้งจดัใหม้ีระบบการเก็บรกัษาและป้องกันการใชข้อ้มลูภายในที่ท  าใหม้ั่นใจไดว้่าขอ้มลูภายในจะไม่
รั่วไหล และไม่ถกูน าไปใชป้ระโยชนใ์นการซือ้หรือขายหลกัทรพัยไ์ม่ว่าเพื่อตนเองหรือบคุคลอื่น 

(4) บริษัทจะด าเนินการจดัใหม้ีขอ้ตกลงในการรกัษาความลบักับที่ปรกึษาหรือผูใ้หบ้ริการอื่นก่อนที่จะให้บุคคล
ดงักล่าวเขา้ถึงธุรกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภายใน 
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4. บทลงโทษ 

(1) หากมีการกระท าอันฝ่าฝืนนโยบายนี ้บริษัทจะถือเป็นความผิดทางวินัยตามขอ้บังคบัการท างานของบริษัท 
โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ตัง้แต่การตกัเตือนดว้ยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสือ การภาคทณัฑ ์
ตลอดจนการเลิกจา้งใหพ้น้สภาพการเป็นพนกังาน 

(2) บุคคลซึ่งไม่ปฏิบัติตามหนา้ที่ในการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพรบ. 

หลักทรพัย ์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์จะอยู่ภายใตบ้ทก าหนดโทษ

ตามมาตรา 275 แห่งพรบ.หลกัทรพัย ์

นโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฉบับนี ้ ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครัง้ที่ 003 เมื่อวันที่ 15 เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2565 และมีผลบังคับใช ้ตัง้แต่ วันที่16 เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2565 เป็นตน้ไป 

จนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลง และบริษัทจะมีการทบทวนนโยบายดงักล่าวในทุกๆปีอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั

การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั 

  

 

 

ลงชื่อ................................................      ลงชื่อ................................................ 
     (นางสาวศิรนิทรา  จิตตราวงศ)์       (นายศมณ  สวุรรณรตัน)์ 

        ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร       ประธานกรรมการบรษิัท 

 


