
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

บริษัท ไมโครไฟเบอรอ์ุตสาหกรรม จ ากัด 
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ประวัติการแก้ไข 

ฉบับที ่ รายละเอียด วันทีแ่ก้ไข วันทีมี่ผลบังคับใช ้
001 นโยบายการพัฒนาบุคลากร แกไ้ขครัง้ที่ 1 วนัท่ี 

20 ธันวาคม 2565 
วนัท่ี 24 มกราคม 2566 

 1. เพิ่มเติม: รวมทัง้การฝึกอบรมที่เก่ียวขอ้งกบักฏหมายว่าดว้ยการ 
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล   

  

 2. เพิ่มเติม: บรษิัทไดก้ าหนดช่องทางส าหรบัการส่ือสารกฎหมาย  
นโยบาย แนวทางการปฏิบตัิและขอ้มลูข่าวสารเก่ียวกบักฎหมายวา่ดว้ย
การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล เพื่อใหพ้นกังานสามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดเ้มื่อ
ตอ้งการไดแ้ก่ Email ,บอรด์ประชาสมัพนัธ ์,การประชมุ และOne Drive 
(ส าหรบัพนกังานท่ีไม่มี Email หรือไม่มี intranet) 

  

 3. เพิ่มเติม:  บรษิัทจะก าหนดใหม้กีารสอบทานและทบทวน 
นโยบายการพฒันาบคุลากรเป็นประจ าอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการปฏิบตัิงานปัจจบุนั 
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บริษัท  ไมโครไฟเบอรอ์ุตสาหกรรม  จ ากัด 
นโยบาย 

ที ่PL - MI - 004 
เร่ือง การพัฒนาบคุลากร 

 
1. วัตถุประสงค ์

บริษัท ไมโครไฟเบอรอ์ุตสาหกรรม จ ากัด (“บริษัท”)  ไดพ้ิจารณาและเห็นความส าคญัของการพฒันาและฝึกอบรม
บุคลากรของบริษัท บริษัทไดจ้ึงไดม้ีการก าหนดนโยบายการพฒันาบุคลากรเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาบุคลากรใหเ้กิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเพื่อใชเ้ป็นหลกัเกณฑ/์ระเบียบ/ แนวทางการปฏิบตัิในเรื่องการพฒันาและฝึกอบรมบคุลากร
ของบริษัท โดยบริษัทเชื่อว่า การพฒันาใหบุ้คลากรใหเ้ป็นคนดี มีความสามารถ จะช่วยส่งเสรมิใหอ้งคก์รเจริญเติบโตกา้วหนา้
อย่างยั่งยืน 

2. นโยบายการฝึกอบรมและการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทมีนโยบายอย่างต่อเนื่องที่จะส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรในแต่ละระดับชั้นใหม้ีความรู ้ความช านาญ และ
ความสามารถในการปฏิบตัิงานเพิ่มขึน้อย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้การฝึกอบรมที่เก่ียวขอ้งกบักฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลู
ส่วนบุคคล โดยมีการฝึกอบรมทัง้ภายนอก และภายในตามแผนการฝึกอบรมประจ าปี เพื่อใหเ้กิดการท างานที่มีประสิทธิภาพ
สงูสดุต่อบรษิัท โดยแบ่งการพฒันาในระดบัต่างๆ ดงัต่อไปนี ้

2.1 การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 

ส่งเสรมิและอ านวยความสะดวกใหม้ีการฝึกอบรมและการใหค้วามรูแ้ก่ผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งในการก ากับดูแล
กิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษัท เป็นตน้ เพื่อใหม้ีการปรบัปรุงการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง การฝึกอบรมและใหค้วามรูอ้าจกระท าเป็นการภายในบรษิัทหรือใชบ้รกิารของสถาบนัภายนอกก็ได้ 

ทุกครัง้ที่มีการแต่งตัง้กรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัใหม้ีเอกสารและขอ้มลูที่เป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิ
หนา้ที่ของกรรมการใหม่ ซึ่งรวมถึงจัดการแนะน าใหก้รรมการใหม่เขา้ใจในวัตถุประสงค ์เป้าหมายหลัก วิสัยทัศน ์พันธกิจ 
ค่านิยมองคก์ร ตลอดจนลกัษณะธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจของบรษิัท  

นอกจากนี ้บรษิัทจะด าเนินการใหก้รรมการมีความเขา้ใจเก่ียวกบักฎหมาย กฎเกณฑ ์มาตรฐาน ความเส่ียง 
และสภาพแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท รวมทัง้ไดร้บัทราบขอ้มลูที่เป็นปัจจบุนัอย่างสม ่าเสมอ 

2.2 การพฒันาพนกังาน 

บรษิัทตระหนกัถึงความส าคญัในการดแูลและพฒันาทรพัยากรบคุคลอย่างต่อเนื่อง จึงไดมุ้่งเนน้ใหบ้รษิัท 
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เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู ้โดยมีนโยบายส่งเสรมิและอ านวยความสะดวกใหม้ีการฝึกอบรมและการใหค้วามรูเ้ป็นประจ าในเรือ่ง
ที่เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกับความตอ้งการของบุคลากรในแต่ละฝ่ายอย่างต่อเนื่อง ทัง้ในดา้นความรูเ้ซิงวิชาการ การพฒันา
ทกัษะที่จ าเป็นในดา้นการปฏิบตัิการ ดา้นการบรหิาร  ดา้นการท างานเป็นทีม ดา้นความรูเ้ก่ียวกบักฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบคุคล ฯลฯ นอกจากนีบ้รษิัทไดจ้ดัท าระบบ ประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยมีตวัชีว้ดัประสิทธิภาพ และไดว้างแนวทาง
โดยก าหนดแผนการฝึกอบรมและพัฒนาพนกังานในส่วนต่างๆ ของบริษัท เพื่อใหเ้หมาะสมกับแผนการพัฒนาองคก์ร  และ
ก าหนดแผนการฝึกอบรมและพฒันา โดยบริษัทจะส ารวจความตอ้งการและความจ าเป็นของฝ่ายต่างๆ ของบริษัท เพื่อความ
เหมาะสมและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของหน่วยงานนัน้ ๆ ทัง้ในระดบัองคก์รและระดบัหน่วยงาน และทบทวนลกัษณะ
งานใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานทางธุรกิจ เพื่อน าไปสู่การสรา้งระบบการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรในการปฏิบตัิงานอย่างมือ
อาชีพและยั่งยืน 

2.3 บริษัทไดก้ าหนดช่องทางส าหรบัการส่ือสารกฎหมาย นโยบาย แนวทางการปฏิบตัิและขอ้มลูข่าวสารเก่ียวกับ
กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล เพื่อใหพ้นกังานสามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดเ้มื่อตอ้งการ ไดแ้ก่ Email ,
บอรด์ประชาสมัพนัธ ์,การประชมุ และOne Drive (ส าหรบัพนกังานท่ีไม่มี Email หรือไม่มี intranet) 
 

3. การเปิดเผยข้อมูล 

บรษิัทจะเปิดเผยขอ้มลูการเขา้รบัการพฒันาและฝึกอบรมของคณะกรรมการบรษิัทในปีที่ผ่านมา ในรายงานประจ าปี 

(แบบ 56-1 One Report) 

4. การสอบทานและทบทวน 

บรษิัทจะมกีารสอบทานและทบทวนนโยบายการพฒันาบคุลากรอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการ

ปฏิบตัิงานปัจจบุนั 

นโยบายการพฒันาบุคลากรฉบบันี ้ไดร้บัการอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่  001 เมื่อวนัที่ 23  เดือน

มกราคม  พ.ศ. 2566 และมีผลบงัคบัใช ้ตัง้แต่ วนัท่ี 24 เดือนมกราคม  พ.ศ. 2566 เป็นตน้ไป จนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลง  

  

 

 

          ลงชื่อ................................................ 
          (นายศมณ  สวุรรณรตัน)์ 

          ประธานกรรมการบรษิัท 

 


