
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

บริษัท ไมโครไฟเบอรอ์ุตสาหกรรม จ ากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประวัติการแก้ไข 

 

 

ฉบับที ่ รายละเอียด วันทีแ่ก้ไข วันทีมี่ผลบังคับใช ้

001 นโยบายการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน  วนัท่ี 24 มกราคม 2566 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    



 

บริษัท  ไมโครไฟเบอร ์อุตสาหกรรม  จ ากัด 

นโยบาย 

ที ่PL - MI - 029 

เร่ือง การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

 

      บริษัท ไมโครไฟเบอรอ์ุตสาหกรรม จ ากัด (“บริษัท”) ไดก้ าหนดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายใน ซึ่งจดัเป็นเครื่องมือพืน้ฐานท่ีสามารถช่วยใหก้ารบรหิารงานของบรษิัท เป็นไปอย่างประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตลอดทั้งสามารถบรรลุวัตถุประสงคต์ามที่ก าหนดไว้  ทั้งนีผู้ ้บริหารของบริษัท ไดแ้ก่  เจ้าของบริษัท กรรมการ หรือ
ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทมีหน้าที่ในการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในเพื่อใหก้ารควบคุมภายในอยู่ระดับ
เพียงพอที่สามารถควบคุมได ้นอกจากนัน้ยงัเป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี  โดบบริษัทไดน้ ากรอบแนวทาง
ของระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของCOSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way Commission ) มาใชเ้ป็นแนวทางในการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในของบรษิัท 

บรษิัทไดเ้ห็นความส าคญัดงักล่าว บริษัทจึงไดก้ าหนดนโยบายการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน ดงันี ้

1. บริษัทจัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท โดยมีผู้ตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระ และรายงานตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทมีความเชื่อมั่นว่าการ

ปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมส าคัญของบริษัท ไดด้  าเนินตามแนวที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพและมีความ

ถกูตอ้ง รดักลมุอย่างเพียงพอ 

2. เพื่อใหก้ารควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในครอบคลมุทุกดา้น ตามองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

5 องคป์ระกอบคือ 

2.1 สภาพแวดลอ้มของการควบคมุ ไดแ้ก่ 

2.1.1 การจัดโครงสรา้งขององคก์ร ไดม้ีการแบ่งสายการบังคับบัญชา ตลอดจนการแบ่งแยกหน้าที่

ความรบัผิดชอบอย่างเหมาะสมและชดัเจน 

2.1.2 การก าหนดนโยบาย เป้าหมาย ทิศทางขององคก์ร และแผนการด าเนินธุรกิจของบรษิัท บรษิัทได้

ก าหนดเป็นลายลกัษณอ์กัษรท่ีชดัเจนไดช้ดัเจน 

2.1.3 การจัดท านโยบาย ขอ้บังคบั ระเบียบต่างๆของบริษัท บริษัทไดก้ าหนดเป็นลายลักษณอ์กัษรที่

ชดัเจน เพื่อใชย้ึดเป็นหลกัปฏิบตัิและป้องกนัไม่เกิดความเสียหาย หรือละเวน้ในการปฏิบตัิงาน 

2.1.4 จัดท าขอ้พึงปฏิบัติที่เก่ียวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท และของพนกังาน

เพื่อใหผู้บ้รหิาร กรรมการ และพนกังานไดน้ าไปปฏิบตัิใหถ้กูตอ้งและไปในทิศทางเดียวกนั 

2.1.5 มีการก าหนดใบพรรณางาน( Job Description )เพื่อใหทุ้กคนเขา้ใจในบทบาทหนา้ที่และความ

รบัผิดชอบ 



 

2.1.6 จดัใหม้ีการพฒันาบุคคลากรทุกระดบัใหม้ีความรู ้ความสามารถและมีทกัษะมากขึน้ ตลอดจน

ความกา้วหนา้ในวิชาชีพ โดยมีการฝึกอบรมบคุคลากรใหท้ัง้ภายในและภายนอกบรษิัท เป็นตน้ 

2.2 การประเมินความเส่ียง ไดแ้ก่ 

2.2.1 บรษิัทไดใ้หค้วามส าคญักบัความเส่ียง ซึ่งเป็นเหคกุารณท์ี่ไม่แน่นอนที่อาจจะเกิดขึน้ และเกิด           

ความเสียหายได ้บริษัทจึงให้ทุกหน่วยงานของบริษัทท าการประเมินความเส่ียงที่แฝงอยู่ใน

หน่วยงานและจดัการควบคุมความเส่ียงนั้นใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้โดยประเมินความเส่ียง

อย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ ซึ่งการตรวจสอบภายในของบริษัทจะเนน้การตรวจสอบตามความ

เส่ียง โดยท าการประเมินความเส่ียงของงาน มีความเส่ียงสงู ความเส่ียงปานกลาง ความเส่ียงต ่า   

ความเส่ียงที่สามารถควบคมุไดอ้ย่างเพียงพอ ซึ่งบรษิัทจะคดัเลือกความเส่ียงสงู ความเส่ียงปาน

กลางมาท าการตรวจสอบภายในตามล าดบั 

2.3 กิจกรรมควบคมุ ไดแ้ก่ 

2.3.1 บรษิัทจดัใหม้ีกิจกรรมการควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอโดยเนน้ 

การ ควบคมุในการป้องกนั  การสืบคน้ การแกไ้ขและการทดแทน ซึ่งช่วยลดความเสียหาย ความ 

ผิดพลาด ที่เกิดขึน้ และสามารถส าเรจ็ตามวตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไว ้ 

2.3.2 บรษิัทมีการก าหนดขัน้ตอนการปฏิบตัิต่างๆ โครงสรา้งองคก์ร มีระเบียบอ านาจการอนมุตัิ การ 

แบ่งแยกหน้าที่ที่ชัดเจน เป็นตน้ ทั้งนีบุ้คลากรทุกคนทุกระดับตอ้งปฏิบัติตามที่ประกาศโดย

เครง่ครดั 

2.4 ขอ้มลูสารสนเทศและการส่ือสาร ไดแ้ก่ 

2.4.1 บรษิัทจดัใหม้ีการใชข้อ้มลูสารสนเทศที่จ าเป็นอย่างเพียงพอและทนัต่อเหตกุารณแ์ละ   

สถานการณ ์ โดยตอ้งมีความถกูตอ้ง ขดัเจน เขา้ใจง่ายและตอ้งเป็นปัจจบุนัเหมาะสมกบั 

บรษิัท 

2.4.2 บริษัทจัดใหม้ีการส่ือสารระหว่างผูบ้ริหารกับผูป้ฏิบัติงานหรือระหว่างหน่วยงานดว้ยกันเพื่อให้

เกิดความเขา้ใจและประสานงานในการปฏิบตัิงานโดยจดัใหม้ีการประชุมทัง้บริษัทและประชุม

แต่ละหน่วยงานรวมทัง้การประชมุเฉพาะระดบัผูบ้รหิารของบรษิัท  

2.5 การติดตามและการประเมินผล ไดแ้ก่ 

2.5.1 บรษิัทจดัใหท้กัารติดตาม ทบทวนและประเมินผลการควบคมุภายในอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 

โดยผูป้ระเมินจะเป็นผูป้ระเมินอิสระไม่ขึน้กับหน่วยงานที่ท  าการประเมินและไม่มีส่วนเก่ียวขอ้ง

กบังานของหน่วยงาน  

2.5.2 ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทเป็นผู้ประเมิน และรายงานใหก้ับคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบรหิารของบรษิัท  



 

2.5.3 กรณีที่มีจุดอ่อน ฝ่ายบริหารของบริษัทจะด าเนินการก าหนดมาตรการการควบคุมและท าการ

แกไ้ข  

          

นโยบายการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในฉบบันี ้ไดร้บัการอนมุตัจิากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

ครัง้ที่ 001 เมื่อวนัท่ี 23 เดือนมกราคม  พ.ศ. 2566 และมีผลบงัคบัใช ้ตัง้แต่ วนัท่ี 24 เดือนมกราคม  พ.ศ. 2566 เป็นตน้           

ไป จนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลง และบรษิัทจะมกีารทบทวนนโยบายดงักล่าวในทกุๆปีอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัการปฏิบตัิงานในปัจจบุนั 

  

 

 

         ลงชื่อ................................................ 
         (นายศมณ  สวุรรณรตัน)์ 

         ประธานกรรมการบรษิัท 


