
 

 

 

 

 

 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัท ไมโครไฟเบอรอ์ุตสาหกรรม จ ากัด 
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ประวัติการแก้ไข 

 

ฉบับที ่ รายละเอียด วันทีแ่ก้ไข วันทีมี่ผลบังคับใช ้
00 นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
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บริษัท  ไมโครไฟเบอร ์อุตสาหกรรม  จ ากัด 
นโยบาย 

ที ่PL - MI - 005 
เร่ือง นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษทั 

 
บรษิัท ไมโครไฟเบอรอ์ตุสาหกรรม จ ากดั (“บริษัท”) มีเจตนารมณท์ี่จะด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของหลกัการก ากบัดแูล

กิจการท่ีดี มีความโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้และสรา้งผลตอบแทนที่ดีใหก้บัผูถื้อหุน้ทัง้ในฐานะนกัลงทนุ และเจา้ของบรษิทั 
บรษิัทจึงก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท ดงันี ้

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละส่ีสิบ ของก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะ
กิจการก่อนรวมก าไรหรือขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนสทุธิ รายไดห้รือค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรายการปรบัปรุงตาม
มาตรฐานบญัชีเก่ียวกบัสญัญาเช่าทางการเงิน (ถา้มี) และภายหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคลและการจดัสรรทุนส ารองต่าง ๆ ทกุ
ประเภทตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัท ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้โดยค านึงถึง
ปัจจยัต่าง ๆ เช่น ภาวะเศรษฐกิจ ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท กระแสเงินสด ภาระผูกพนัตามสัญญา
เงินกู ้เงินทุนหมนุเวียน แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจ ภาระหนีสิ้น เงื่อนไขและขอ้จ ากัดตามที่ก าหนดในสญัญากูย้ืมเงิน 
และความเหมาะสมอื่น ๆ โดยคณะกรรมการบรษิัทจะพิจารณาอย่างระมดัระวงั 

ทั้งนี ้การจ่ายเงินปันผลประจ าปีจะตอ้งไดร้ับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุน้ เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล  
ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทมีอ านาจอนมุตัิจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบรษิัทมีก าไรพอสมควรที่จะท าเช่นนัน้
ไดโ้ดยไม่กระทบต่อการด าเนินงานของบริษัท โดยใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการ
ประชมุผูถื้อหุน้คราวถดัไป ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลของบรษิัทจะตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบักฎหมาย 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฉบบันี ้ไดร้บัการอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 003 เมื่อวนัท่ี 

15 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2565 และมีผลบังคับใช้ ตั้งแต่ วันที่ 16 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2565 เป็นตน้ไป จนกว่าจะมีการ

เปล่ียนแปลง และบรษิัทจะมีการทบทวนนโยบายดงักล่าวในทกุๆปีอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการปฏิบตัิงานใน

ปัจจบุนั  

 

 

 

ลงชื่อ................................................      ลงชื่อ................................................ 
     (นางสาวศิรนิทรา  จิตตราวงศ)์       (นายศมณ  สวุรรณรตัน)์ 

        ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร       ประธานกรรมการบรษิัท 

 


